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Tiedosta omat alkaisemmat kasitykset
verkko-ohjauksesta

Piirra itsellesi kasitekartta siita, mita asioita sinun
mielestasi opiskelijan oppimisen ohjaamiseen verkossa

littyy.

TOP. Oppimiskeskus [

Tieto- ja opetuspalvelukeskus . KUOPION YLIOPISTO



| whksityiskohdat | P

\ reLnoille
viei=et v pa
penastest ‘ poaEt ey f whEalts
) alas
Siaa
T

SO .
=
S

| —— s " [asiayhteys ]

| hierarkia ook
ra.';:lTE-.r?f.'_,u
Chestieet ) | kasitelarta |
P L T T
Fa ) Fauing Fauaing

keasite- wiwclista- Vi
nirret > (= i =g | ik sanat
By P O TS-

ot

LT aTe T k==

tawai \* ‘/

[ propositiot ]

et

R ae—




Verkko-opetuksen ohjauksen ja mitoituksen
periaatteita

Tavoitteena, etta taman luennon jalkeen

Osaat kertoa, mita opiskelijan oppimisen ohjauksella tarkoitetaan

Osaat arvioida, millaista ohjausta tarvitaan opiskelijan
oppimisprosessin eri vaiheissa:

mitka ovat ohjaajan roolit
mitka asiat painottuvat kussakin vaiheessa

Osaat suunnitella kuka / ketka voisivat ohjata opiskelijaa
oppimisprosessin eri vaiheissa

Sinulla on kuva siita, millaisia tyokaluja ohjaajalla on kaytdssa

Osaat suunnitella verkko-opetuksen/ -ohjauksen mitoituksen
periaatteita noudattaen
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Mita ohjauksella tarkoitetaan?

= keinoja, joilla ohjaaja vaikuttaa opiskelijaan. Tavoitteena on
opiskelijan oppimisen edistdminen
(Koli & Silander 2002, Silander 2006, Koli 2008)

= oppimisen syventamisen tukemista vaikuttamalla opiskelijan
ajatuksissa tapahtuvaan muutokseen

(ks. Koli 2008, Nurmela & Suominen 2007, Ojanen 2000)

Keskidssa oppiminen ja sen tukeminen. Tarkein tehtava — oppijan
alyllinen haastaminen, johdatettava oppijaa ajattelemaan itse ja
tukea kohti itseohjautuvuutta.

Opettajan/ ohjaajan oma ymmarrys oppimisesta ja opettajan arvot
konkretisoituvat kaytannossa opetuksessa ja ohjauksessa. Mita
nakyy? N
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Ohjaajan roolin muutos

Tuutorin/ohjaajan
ohjaus

Tuutori/
Ohjaaja

aktiivinen reaktiivinen
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Ohjauksen suunnittelun lahtokohdat

_ Miten
Mita resursseja oppimiselle
kaytetaan Miten Miten varataan

Mita opitaan? Miten opitaan? oppimisessa? ohjataan? arvioidaan? ajkaa?

Tavoite, — Menetelmat——Materiaali ——Ohjaus ——Arviointi —Aika
kohde-

ryhma,

resurssit
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VERKKO-OHJAAJAN MONET ROOLIT

ORGANISAATTORIN SOSIAALIS-VIESTINNALLISIIN
ROOLI TEHTAVIIN LIITTYVA ROOLI

VERKKO-
OHJAAJA

PEDAGOGIS-SISALLOLLINEN TIETOTEKNISIIN TEHTAVIIN
ROOLI LITTYVA ROOLI

Lahde: Matikainen 2004

——
———
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Pareittain muistellaan

1. Esittaytykaa pareittain.

2. Muistele onnistunutta verkko-ohjaus tilannetta
ohjaajana/ opiskelijana:
- mita tapahtui?
- mita ajattelit, milta tuntui?
- miten oma osaaminen liittyl onnistumiseen?
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Ohjaus oppimisprosessin eri vaiheissa

Verkossa oppimisen
malli

Tiedon ralkentaminen
Ciza i sturane 1

~os1iaall stuminen

Vies bttSrmiren Taabas barroren

Ssaatavuus]a motivaatio

(Salmon, G. (2001). E-Moderating. The Key to Teaching and Learning Online. Kogan Page. )



| vaihe: Verkkoymparistoon sisaanpaasy ja
opiskelun motivointi

Ohjaajan teknologinen ja motivaattorin rooli korostuu:

Varmista opiskelijoiden esteeton paasy verkko-opiskeluymparistoon -
tekniset ongelmat ovat vahvimmin esilla tassa vaiheessa

teknisten asioiden testaus
hyva ohjeistus ymparistoon paasysta ja etenemisesta
seuraa kirjautumisia

Ohjaaja oppimisprosessin kaynnistajana
varaa aikaa ymparistoon tutustumiseen ja opetteluun (ks. mitoituskehikko) — voi
olla yksi oppimistehtava
ohjaa kuinka luetaan ja lahetetaan viesteja ja tehtavia
ohjaa / laadi ohjeistus miten etenen verkkokurssilla
huomioi opiskelijat yksilllisten ongelmien ja tarpeiden mukaan

(tarkea tunnistaa osallistujien tekniset valineet, osaaminen ja verkko-
opiskelukokemus etukateen => ennakkotehtava tai kohderyhmé&analyysi muulla
keinoin)

Lahteet: Salmon 2001, Bonk 2003, Matikainen 2004, Nurmela & Suominen 2007

——
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| vaihe: Verkkoymparistoon sisaanpaasy ja
opiskelun motivointi (jatkoa)

luo ohjaavaa materiaalia ja esittele opintojakson tavoitteet ja
oppimisprosessin eri vaiheet (opetus, tehtavat, ohjaus, arviointi) ja
alkataulu

oppimisprosessin lapinakyvéaksi tekeminen on ohjausta!
esittele kurssin yleiset pelisdannot ja keskustelun etikettisaannot

luo arviointikriteerit (mahdollisesti opiskelijoiden kanssa) ->
opiskelijoiden tietoon

Luo motivaatio verkko-opiskeluun

Kannusta ja motivoi opiskelijat kayttaméaan verkkoa - osoita, etta verkossa
toimiminen on tarkeda — sido verkossa oppiminen autenttisiin
oppimistilanteisiin

Tuo esille koulutuksen tavoitteet ja toimintatavat + opiskelija itselle omat
tavoitteet

toivota opiskelijat henkilokohtaisesti tervetulleeksi ymparistoon ja rohkaise
osallistumaan — tarvittaessa tukea sahkdpostitse tai puhelimitse

——
—_—
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| vaihe: Ymparistoon paasy ja motivointl
(jatkoa)

vaihe on yleensa ohi kun osallistuja on lahettanyt
ensimmaisen viestinsa —hyddynna samoja tekniikoita
kuin rynmien tydskentelyn avaamisessa yleensakin

tarke&a olisi saada onnistumisen elamyksia heti
alkuvaiheessa

Lahteet: Nurmela & Suominen 2007, Salmon 2000, Bonk 2003, Matikainen 2004

——
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Ohjaus oppimisprosessin eri vaiheissa

Verkossa oppimisen
malli

Tiedon ralkentaminen
Ciza i sturane 1

~os1iaall stuminen

Vies bttSrmiren Taabas barroren

Ssaatavuus]a motivaatio

(Salmon, G. (2000). E-Moderating. The Key to Teaching and Learning Online. Kogan Page. )



Il vaihe: Viestittaminen ja tutustuminen

= ryhmaydytaan ja sitoudutaan sosiaaliseen toimintaan toisten kanssa
teknologian valittamana

Ohjaajana ohjaus painottuu sosiaalis-viestinnallisiin tehtaviin:
Luo ystavallinen, sosiaalinen oppimisymparisto, jossa tuetaan toinen toisia

lammittely kaynnistyy pienilla ja helpoilla keskustelunaiheilla, joissa
rynman jasenet samalla tutustuvat toisiinsa

seuraa keskustelua
anna saannollista palautetta toiminnasta

Sosiaalisen vastuun edistaminen ryhman kesken
muodosta ryhmat/ ohjaa niiden muodostumisessa

luo positiivista riippuvuutta tekemalla tehtavia, joiden suorittaminen
edellyttaa ryhméaa

kannusta tiedon jakamiseen, rohkaise osallistumaan keskusteluun
huomioi my06s vapaat foorumit, opiskelijaprofiilit, kuvat

Vaihe ohi kun osallistujat alkavat jakaa henkilOkohtaisia asioita verkossa

Lahteet: Nurmela & Suominen 2007, Salmon 2000, Bonk 2003, Matikainen 2004



Ryhmaytyminen vaatii tukea

Yhteistoiminnallisuus ja aktiivisuus eivat kuitenkaan synny
itsestadn, vaan ryhman toimintaa on erityisesti opintojakson
alussa ohjattava ja kannustettava. Tarkeda on myaos, etta
opettaja ja ryhma yhdessa keskustelevat ja sopivat
opintojaksolla kaytettavista menettelytavoista ja
noudatettavista aikatauluista. Mahdolliset korvaavat
suoritukset on suunniteltava etukateen ja kuten kaiken
opetuksen toteutuksessa arviointiperusteiden pitaa olla alusta
saakka ymmarrettavia ja selvia.

VOA-opiskelija 2005

——
———
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Verkko-ohjauksen vaativin paikka on
opintojakson/ kurssin alku

iInnostuvatko, lahtevatko opiskelijat mukaan
vuorovaikutukselliseen toimintaan

yleensa panostus tuottaa tuosta, mutta ei aina,
joskus yhteisollinen prosessi el lahde kayntiin
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Tee ohjaajana itsesi nakyvaksi

kerro, miten, milloin, mita aiot ohjata - henkilokoht vai
ryhm@palaute, ma ja to, mitka tehtavat jne..

perustele toimintatapasi
ohjaa etenkin alussa riittdvan usein

anna kannustavaa palautetta pienistakin
osallistumisyrityksista

laita sivustolle havainnollistavia esimerkkeja
(keskusteluketjuista, toivottavasta ja/tai ei —toivottavasta
viestintatyylista jne.)

|0ysaa ohjausotetta tyoskentelyn edetessa
muistuta tehtavista ja aikataulusta

——
———
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Tee opiskelijat nakyviksi

Ohjaa opiskelijat kirjoittamaan viesteja
otsikko on jo viesti — viestin sisalla voi kayttaa valiotsikkoja
vahemman on enemman eli viestien pituutta kannattaa saadella
Ole lyhyt ja ytimekas
kysymykset ohjaavat omaa ja toisten oppimista
ajatukset saavat olla keskeneraisia!!

yhteista ideointia, tiedonrakentelua jne. edistaa, kun oman viestin
liittad selkedasti aiemmin esitettyihin

Moodleen voi laittaa valokuvat - valokuvia voi ottaa
myads ryhmista. ..

——
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Ohjaus oppimisprosessin eri vaiheissa

Verkossa oppimisen
malli

Tiedon ralkentaminen
Ciza i sturane 1

~os1iaall stuminen

Vies bttSrmiren Taabas barroren

Ssaatavuus]a motivaatio

(Salmon, G. (2000). E-Moderating. The Key to Teaching and Learning Online. Kogan Page. )



Il vaihe: Tiedon etsiminen, tehtavia,
materiaaleja

Ohjaajalla painottuvat oppimisen ohjaus ja
organisointitehtavat:

opasta suuren informaatiotulvan kanssa selviamiseen,
tarkeimpien materiaalien [6ytamisessa — omat oppimisen

tavoitteet ohjaamassa —muutoin laajaan informaatioon eksyy
helposti

tue tiedonhaun ja -hallinnan strategioissa
tarkista etta kurssin informaation maara on sopivassa suhteessa
kaytettavaan ailkamaaraan

Ks. Mitoituskehikko: tiedon rakentaminen
http://www.uku.fi/opk/hankkeet/mitoituskehikko 2006.doc

Karjalainen ym. 2003. Anna aikaa ajatella:
http://www.oulu.fi/wSw/tyokalut/MITOI1305.pdf

Lahteet: Nurmela & Suominen 2007, Salmon 2000, Bonk 2003, Matlkalnen 2004
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Il vaihe: Tiedon etsiminen, tehtavia,
materiaaleja (jatkoa)

tarjoa sisaltoa, materiaalia sopivina annoksina
prosessin edetessa ja opiskelijan osaamisen mukaan
— esim. ydinainesmateriaali, taydentava materiaalli,
erityistietamys

tee ohjaavaa materiaalia

Stimuloi tiedon jakamista erilaisin tehtavin
Materiaalin referointia, klassikon ajatuksien tiivistaminen,
yhteenvedot jne.

varmista, etta keskustelun avulla |I6ydetaan

vastauksia tai keskustelua kaydaan ongelmallisten

alheiden hahmottamiseen — rohkaise keskusteluun,
rajaa aiheita

——

TOP. Oppimiskeskus Il

Tieto- ja opetuspalvelukeskus KUOPION YLIOPISTO




Ohjaava oppimateriaali

= ohjaus oppimateriaaliin sisddnrakennettu

oppimateriaali on koottu siten, etta opiskelija voi opiskella
vahemmalla opettajan avustuksella kuin tavallisesti,
itseohjautuvuutta tukeva materiaali

oppimateriaali sisaltaa toimintoja joita opettaja tekee
kontaktiopetuksessa

selkeasti maaritellyt tavoitteet + ohjaa opiskelijaa asettamaan
omia tavoitteita

ohjeet siita kuinka materiaalia opiskellaan, yksin/ rynmassa?
selittamista, kysymyksia, arvion opiskelijan opiskeluajasta -
ajankayttésuositukset

runsaasti esimerkkeja ja viittauksia opiskelijan kokemuksiin
opiskelutaitoinin liittyvaa ohjausta

oppimistehtavia jotka saavat oppijat kayttamaan materiaalia

——
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Ohjaava oppimateriaali (jatkoa)

oppimateriaali ohjaa keskeisiin asioihin (rakenne, visuaalisuus,
otsikot, tilvistelmat, kuviot jne.)

koostuu lyhyista asiakokonaisuuksista

saattaa olla useita teita "ulos” — rakennettu opiskelijoiden
tarpeiden pohjalta

ohjeet mista saa lisdapua, miten ohjaus jarjestetty
perustuu paaosaltaan opiskelijan itsearviointiin

sisaltda johdattelua lisdmateriaaleihin ja muihin
oppimisresursseihin

mihin palautetaan, miten arvioidaan
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Ohjaus oppimisprosessin eri vaiheissa

Verkossa oppimisen
malli

Tiedon ralkentaminen
Ciza i sturane 1

~os1iaall stuminen

Vies bttSrmiren Taabas barroren

Ssaatavuus]a motivaatio

(Salmon, G. (2000). E-Moderating. The Key to Teaching and Learning Online. Kogan Page. )



1V valhe: Osallistuminen tiedon
rakentamiseen

Opiskeljoiden keskinainen vuorovaikutus avoimempaa - vastuu
prosessin etenemisesta siirtyy entistda enemman opiskelijoille

keskustelu liikkuu itse asiassa, ideoidaan ja kommentoidaan,
reflektoidaan omia kasityksia ja kokemuksia esim. oppimistehtavien
kautta

Ohjaajan tehtavana oppimisen johtaminen ja organisointi:
tue ja yllapida aktiivista keskustelua,
(tee tai) ohjeista opiskelijoita tekemaan yhteenvetoja keskusteluista,

voit tehda viittauksia osallistujien kommenteista materiaaleihin,
kasitteisiin ja teorioihin, tue ideioiden jatkokenhittelya

seuraa keskustelua: voit nostaa uusia ja vaihtoehtoisia nakékulmia
keskusteluun, korjaa keskustelun suuntaa tarvittaessa, tuo
esimerkkeja

anna saanndllistd palautetta toiminnasta / tehtavista

Lahteet: Nurmela & Suominen 2007, Salmon 2000, Bonk 2003, Matikainen 2004
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Kun annat ohjausta/ palautetta

Kayta malliksi sellaista kommunikointityylia, jota toivot opiskelijoiltasi -
malliviestit tai —vastaukset

Kayta ohjauksessa kysymystekniikoita *), auttaa opiskelijaa itse
ajattelemaan ja tyostamaan eteenpain

Tuo hyvat puolet selkeasti esille

Kerro, mita tulee korjata, taydentaa tai tehda toisin

anna tarkat ohjeet, mita opiskelijan tulee tehda ja mihin mennessa

Opiskelijat odottavat ohjaustilanteissa opettajalta
reipasta
jamakkaa
konkreettista
yksityiskohtaista
kriittista otetta

Nopea palaute pitaa opiskelumotivaatiota ylla!

——
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*) Ohjaaminen kysymysten avulla

Voit hyodyntaa palautetta antaessasi
esimerkiksi seuraawa dialogia edistavia kysymyksia:

Mita ajattelet ...?

Mihin perustuu ...7?

Mita siita seuraa ...?

Mista johtuu ...?

Mita merkitysta ...?

Mita sitten, jos ...7?

Miten aioit toimia tai tenda ...?

Mihin tama asia liittyy ...?

Miten sinun mielestasi ...?

Miltad sinusta tuntuu ...?

Lahde:Aarnio, H. & Enqvist, J. 2001: Dialoginen oppiminen
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Ohjaajan tyokalut;
kysy, anna palautetta, neuvo ja tue

Kysy
oppimisen etenemisesta
perusteluja valinnoille ja toimintatavoille

mit& ongelmia mahdollisesti tullut esiin

Anna palautetta
rakenna rakentava palaute osaksi koko oppimisprosessia
palaute kohdistuttava asiaan joka on muutettavissa — ei persoonallisuuteen
palaute mahdollisimman pian tapahtumahetken jalkeen

palaute tulisi kohdistua seka prosessiin (miten oppiminen edennyt, mita
olvaltanut, missa kehittynyt) etta tuloksiin

palautetta on hyva antaa koko prosessin aikana
suhteuta oppijan l&aht6tasoon ja tavoitteisiin

aloita jollain myonteisella asialla: "sa tiedat tasta asiasta paljon... kiinnittaisin
huomiota kuitenkin...("plus-miinus menetelma”) ja paata myonteiseen

Lahde: Suomela & Nurminen 2007

——
—_—
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Ohjaajan tyOkalut (jatkoa)

Neuvo

auta hahmottamaan olennaiset asiat antamalla toimintaohjeita ja
selityksia seka tarkastelemaan asioita eri nakokulmista

Tue

Kuuntele

kannusta
monipuoliseen vuorovaikutukseen
vaittelyyn ja haastamiseen
Ihmettelyyn ja "tyhmien" kysymysten tekemiseen
omien kokemusten kertomiseen
ajatteluun ja sen ulkoistamiseen
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wwww uku fi/opk

Ohjausvinkkeja

1. Tue

"Kysymyksesi on tarkea”
2. Kysy ja kyseenalaista

"\Voitko perustella nakemyksesi?”
3. Neuvo

"Eik0Os X kirjoittanutkin tasta
ongelmasta”

4. Mallinna
"Ratkaisisin itse samanlaisen ongelman
nain: Ottaisin x:n ja lisaisin siihen y:n.”
5. Ohjaa prosessia

6. Auta tutkimaan ja tarjoa teoriaa

"Voisit kirjoittaa x:lle saadaksesi
lisatietoa.”,

"Ehka x:n verkkosivuilta I16ytyisi lisaa
aineksia.”

7. Auta reflektoimaan
"Miten tama vaikuttaa sinun

oppimisnékemykseesi/tyohdsi/tehtavaasi?

8. Tue dialogin syntymista

"Onko kenellakaan vastakkaisia
nakemyksia? Millaisia? Esita suoria

"Voisitko tehda yhteenvedon, mité tasta kysymyksia!
on sanottu.”,”Anna lisaperusteita
argumentointisi tueksi.” Pyyda
aloittamaan keskustelu.
Lahdesfitul RIS KESKIMSKokeskustelu.htm L]

Tieto- ja opetuspalvelukeskus

KUOPION YLIOPISTO




Ohjaus oppimisprosessin eri vaiheissa

Verkossa oppimisen
malli

Tiedon ralkentaminen
Ciza i sturane 1

~os1iaall stuminen

Vies bttSrmiren Taabas barroren

Ssaatavuus]a motivaatio

(Salmon, G. (2000). E-Moderating. The Key to Teaching and Learning Online. Kogan Page. )



V vaihe: Yhteinen kehittaminen ja yhteydet
muualle

osallistujat ottavat itse vastuun omasta ja ryhmansa
toiminnasta ja oppimisesta

osallistujat tuovat esiin omia kokemuksiaan ja tietojaan
vapaasti keskusteluun, tydskentely vapautuneempaa,
mutta kokoavaa, kriittista ja reflektoivaa. Verkosta tulee
luonteva tyoskentely ymparistd. Kokeneemmat
opiskelijat tukevat aloittelijoita.

Ohjaaja rooli on olla lahinna kanssaoppija

tarvitaan erittain vahan ohjausta, mutta nopeampaa palautetta
Kysymyksiin ja kommentteihin
ole tarvittaessa hiljaa ja tarvittaessa jata kurssi rauhaan

Lahde: Salmon 2000, Bonk 2003, Bergen 1995, Matikainen 2004
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Vertaisohjaus

opiskelijat paasevat yha lahemmaksi 'alkuperaista’ tietoa ja suuntautuvat
oman kiinnostuksensa mukaisesti -> lisdantynyt henkildkohtaisen
ohjauksen tarve -> resurssipula ?

vertaispalaute
saastaa opettajan aikaa
opettaa arvioimaan
opettajan tulee tehda kriteerit selviksi!

vertaisohjauksen pelisaannot tulee olla kirjattuna — kuka, mita, keta,
milloin, missa ohjaa

ohjeista opiskelijoita ohjaamaan toisiaan kysymystekniikoilla *)

vertaisohjaajana / -tuutorina toimiminen antaa opiskelijalle
mahdollisuuden testata ja syventaa omaa osaamistaan

"Vertaistyoskentelyssa oli hyvaa erilaisten nakemysten, ideoiden jakaminen, vertaispalaute
edisti omaa oppimistani”, "Opin paljon vertaisiltani. Ryhmalaisten palaute oli tarke&a ja sain
paljon sellaista pohdittavaa, jota en ollut aikaisemmin tullut ajatelleeksi”

—
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Kuka/ ketka voisivat ohjata prosessin eri
valheissa

Vertainen/ vertaiset eli toinen opiskelija(t)
Opettaja
Asiantuntija
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Opettajan/ asiantuntijan ohjaus

Opettajan ohjaus ja palaute on haluttua ja
arvokasta

Laita ohjaus- ja palautesuunnitelmasi nakyville
- pida siita kiinni

Ryhma ja/tai yksilollinen ohjaus

Palautetta my0ds lahitilanteessa
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Mitoittaminen on olkean alkamaaran
varaamista opiskelijalle

Aika on valttamaton edellytys ymmartavalle oppimiselle
- jonka voi tehda vai opiskelija itse

Aika on oppimisen laatutekija

Ajantarve yksilollista, mutta opintoja ei voi mitoittaa
yksilGllisest

Ajantarve riippuu myos opetuksen ja ohjauksen laadusta
Opettaja ohjaa opiskelijan oppimista ajan avulla
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"Antoisaa, mutta tyolaampaa kuin
perinteinen"” - mitoituksesta

Verkko-opiskeluun kaytettava aika ei nay lukujarjestyksessa

Oppimisprosessin lapinakyvaksi tekeminen helpottaa verkko-
opiskelun mitoitusta + kuvaa opiskelijalle oppimisprosessin eri
vaiheet konkreettisena aikana

Mitoituskehikko verkko-opintojen mitoituksen suunnittelemiseen:
http://www.komiti.fi/tiedostot/mitoituskehikko 2006.pdf
=> Ohjaajalle/ opettajille:
- tukee opetuksen suunnittelua ja havainnollistaa eri vaiheiden vaatimaa
alkaa (esim. yksittaisten tehtavien vaatima aika)
- auttaa opettajaa/ ohjaaja hahmottamaan hanelta vaadittavaa aikaa

- auttaa opiskelijoiden ajankayton ohjauksessa (konkreettiset ohjeet
verkossa: "varaa tdman tehtavan tyostamiseen aikaa...")

=> Opiskelijalle:
- auttaa arvioimaan opiskelun vaatimaa aikaa .
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Verkko-ohjaus vs lahiopetus/-ohjaus

Verkossa huomio enemman ohjauksen suunnitteluun,
opiskelijat saavat enemman ohjausta + palautetta kuin
lahiopetuksessa.

Ohjaustilanteet erilaisia; tiedonvalitys — oppimisprosessin
kaynnistaminen, yllapito, epaselvien asioiden
selvittaminen, asioiden syventaminen ja oppimisen
ohjaamiseen.

Pidetaan aktiivisista ohjaajista, jotka kannustavat
eteenpain, mutta tiettyyn tasoon asti —
opisk.tyytyvaisyyden kanssa. Ohjaaja el saa tehda ja
ajatella opisk puolesta vaan antaa tukea, jotta opiskelija
vol omaksua aktiivisen roolin.

——

(Nurmela & Suominen 2007)
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Tutkittua tietoa ajasta

Opettajilla vaikeuksia arvioida etukateen kurssin
vaatimaa tyomaaraa ja suunnitella aikataulua verkko-
opetuksessa

Opiskelijoilla vaikeuksia arvioida kurssin tydmaaraa
suhteessa kaytettavaan aikaan - aikataulut venyvat

(Nevgi & Rouvinen 2005)
=> Mitoitus avuksi

=> ajankayton hallintaa voi harjoitella esim.
ajankaytonsuunnitelmalla ja seurannalla,
oppimispaivakirjalla => tiedostavat opiskelutekniikkansa,
enemman opintopisteita, saaneet enemman ohjausta

——
———
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Oppimisprosessin ohjausaikataulun
suunnittelu

Oppimisproses- Aikataulu Media Minka tyyppinen
sin vaihe palaute

Ennakkotehtava
1. oppimistehtava

2. oppimistehtava

paatosvaihe



Ohjaajan ajankaytto omaan hallintaan

Verkko merkitsee usein ohjausta 24/7 -> loppuun
palaminen - ennaltaehkaise se:

Hallitse opetukseen ja opiskeluun kuluvaa aikaa:

Delegoi — jaa my0s opiskelijoille vastuuta
verkkotydskentelysta

Arvosta opettamista, ohjausta ja opiskelua verkossa

Merkitse verkko- ohjaus ja (—opiskelu) kalenteriin
ja houdata sita

Hyvaksy keskeneraisyys
Paivita arvosi
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www.uku.fi/opk

Ohjaustoiminnan laatu nakyy

Opettajalla:

Tyonhallinnan tunne

Ohjausta el koeta taakkana, tyo palkitsevaa

Lisdantynyt yhteisty0 ja vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa
Opiskelijalla:

Opiskelun hallinnan tunne

Oppiminen edistyy

Tunnistaa oman osaamisen

Opiskelee tietoisesti, tavoitteellisesti, kayttaa aikaa mielekkaasti

Osaa hakea ohjausta ja saa ohjausta oikealta taholta kun sita
tarvitsee

——
—_—
—
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Tee ohjaussuunnitelma koko kurssia varten

Ohjaus ja palaute suunniteltava
resurssilahtoisesti

milloin jJa missa asioissa opiskelijan ohjataan
(alku, kurssin aikana, lopussa)

miten opiskelijaa ohjataan verkossa
kuka ohjaa
millaiset ovat pelisaannot

oppimisprosessin lapinakyvaksi tekeminen on
ohjausta!
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Palaa tarkastelemaan luennon alussa
piirtamaasi kasitekarttaa

Tarkastele kasitekarttaasi. Muuttaisitko sita jotenkin?
Lisaisitko jotain, poistaisitko jotain?
Taydenna kasitekarttaasi.

Muuttuiko kasitekarttasi sisaltd tai muoto? (mita opit)

Kasitekartta tekniikka on hyva arviointimenetelma niin
oppimisen itsearviointiin kuin opettajan tekemaan
arviointiin
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Linkkeja ja kirjallisuutta opiskelun
ohjaamisesta ja mitoituksesta

Online tutoring skills project. Portaali, paljon materiaalia
teemoittain haettavaksi. http://otis.scotcit.ac.uk/

Pekka Ihanainen, ajatuksia verkosta oppimisessa. Tietoverkon
sielu: http://ihanova.fi/kirja/

Haapala, A. & Pontinen, S. (toim.) 2003. Oppimisen ohjaus
verkossa. Opetusteknologiakeskuksen selosteita n:o 4. Joensuu.
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Karjalainen, A., Alha, K. & Jutila, S. 2003.Anna aikaa ajatella.
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