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PIENRYHMÄTYÖSKENTELY
Ryhmä: Terveydenhuollon ja terveyden edistämisen etiikka

Ryhmätyöskentelyn aluksi ryhmä kävi opintojakson vastuuopettaja Arja Piiraisen johdolla läpi opiskelijoiden palautteita opintojaksosta. Palautteen perusteella selkeitä oppimista estäviä tekijöitä opintojaksolla olivat opiskelijoiden varaama aika verkkotyöskentelyyn sekä verkkotuutorin rooli. Opintojakson kehittämisehdotuksina palautteissa oli esitetty verkkotuutorin läsnäolon näkyvyyden lisäämistä ja casemäärien vähentämistä. 
Ryhmä työskenteli aktiivisesti keskustellen. Mukana työskentelyssä oli perusopiskelijoita, jatko-opiskelijoita, verkko-opintojakson tuutoreita, vastuuopettaja sekä muita etiikan aihealueesta kiinnostuneita.
Verkkotuutorin rooli

Tuutorin rooli verkko-opetuksessa on tärkeä. Se kuitenkin vaihtelee eri verkko-opintojaksoilla niiden pedagogisten lähtökohtien ja valintojen mukaan. Kehittämisehdotuksena esitettiin, että verkko-opintojaksoilla tulisi selkeästi kirjata ja avata verkkotuutorin rooli opiskelijoiden nähtäväksi. Tällöin opiskelijoiden odotukset verkkotuutorin toimintaan olisivat realistisemmat. Nyt odotukset voivat perustua aikaisempiin kokemuksiin verkkotuutoroinnista, vaikka opintojakson lähtökohdat olisivat hyvinkin erilaiset kuin suoritettavan opintojakson.
Terveydenhuollon ja terveyden edistämisen etiikan -opintojaksolla voisi kokeilla kehittyvää tuutoritoimintaa eli tuutorin aktiivisuus ohjaajana ja tukijana lisääntyisi casetapausten edetessä. Opintojaksolla on huomattu, että opiskelijoiden aktiivisuus argumentointiin hiipuu alun innostuksen jälkeen. Näin opintojakson myötä kehittyvä tuutoritoiminta pyrkisi aktivoimaan verkkokeskustelua. Lisäksi opintojakson teknistä vuorovaikutusohjausta (kirjalliset suoritus- ja käyttöohjeet opiskelijoille) tarkastetaan.
Verkkotuutoroinnin kehittäminen

Tuutoreita tulisi ohjeistaa selkeästi etukäteen, sopia yhteiset pelisäännöt ja toimintatavat. Yhtenä mahdollisuutena verkkotuutoritoiminnan kehittämisessä Terveysnetissä voitaisiin luoda kaikkien opintojaksojen tuutoreille yhteinen alue Moodleen, jossa yhdessä pohditaan verkko-ohjausta ja sen kehittämistä. Lisäksi verkkotuutoreille voisi laatia yhtenäisen verkkotuutorin oppaan, jossa on kuvattu keskeiset verkkotuutorin tehtävät. 
Jokaisella opintojaksolla tulisi olla tuutoreiden oma muilta suljettu keskustelualue tuutoreiden vertaistukea varten. Näin kokeneemmat ja vähemmän kokeneet tuutorit voisivat vaihtaa kokemuksia eri tilanteista.

. 

Sisällölliset kehittämisideat
Ryhmä ideoi työskentelyn aikana myös opintojakson sisällöllistä kehittämistä. Ryhmä pohti casekeskustelujen määrää ja niiden sisältöjä. Esille nousivat seuraavat ideat:
1)  Eettiset caset ovat liian raflaavia. Osa voisi liittyä aivan arkipäivän etiikkaan.

2) Yksi casekeskustelu voisi olla opiskelijoiden itsensä tuottama eettinen ongelma jostakin teemasta ja keskustelu siitä.

Muut kehittämisideat

1) Terveysnetin verkko-opintojaksoille tehtävä mitoitus
2) Opintojaksojen opiskelijoiden ajankäyttö kuvattava (eli miten opiskelijoiden 

oletetaan käyttävän.opintojaksolla aikaa) 

3)Terveysnetin verkkosivuille voisi luoda opiskelijoille ohjeistuksen opiskelijan oikeuksista ja velvollisuuksista verkko-opiskelussa

